Responsabilita Civile Professionale

Medico che pratica la medicina estetica

(Esclusi accertamenti invasivi e interventi chirurgici)
Compagnia assicurativa: Assicuratrice Milanese S.p.A.

MASSIMALE EURO EURO EURO EURO EURO
500.000 1.000.000 | 1.500.000 | 2.000.000 | 2.500.000
PREMIO ANNUO IN EURO 1.650 2.255 2.520 \ \

I premi esposti comprendono I’ importo di euro 400 per polizza di tutela legale abbinata
(massimale per vertenza euro 15.000)

- Sconto del 10% per polizze RCP di durata quinguennale

Prodotto: RCP medico libero professionista con attivita ambulatoriale extramoenia e
attivita svolta in regime libero professionale all’interno di strutture sanitarie pubbliche,
accreditate o private e/o medico convenzionato S.S.N. (edizione 12/2020)

Rischi compresi tramite specifica appendice di estensione (vd. Testo Allegato):

effettuazione di trattamenti medici ambulatoriali di medicina estetica quali a titolo
esemplificativo: peeling, trattamenti con luce pulsata, intradermoterapia o mesoterapia,
iniezioni di sostanze farmacologiche, filler in genere, botulino e simili;

uso di apparecchi per la diatermia ed elettroterapia nonché quelli di laserterapia di superficie;
danni estetici e fisiognomici conseguenti ai trattamenti medici ambulatoriali di medicina
estetica di cui sopra, purché causati da errore tecnico verificatosi durante l'intervento medico

Rischi esclusi: (oltre a quanto gia previsto delle condizioni di assicurazione)

utilizzo del laser con penetrazione di fibra ottica nell’organismo.
interventi chirurgici in sala operatoria di chirurgia plastica estetica
mancata rispondenza dell’intervento medico al risultato assunto dall’Assicurato.

Estensioni sempre operanti :

Retroattivita temporale della garanzia RCP
Conduzione locali adibiti a studio professionale
Postuma ex legge 08/03/2017 nr. 24

Condizioni particolari aggiuntive (opzionali con maggiorazione di premio):

Postuma illimitata
Dirigente responsabile di struttura complessa / capo dipartimento (condizione aggiuntiva b1l):
libero professionista aumento premio del 100% - dipendente aumento premio del 20%




